ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO DE PROFESSIONALS DE LA GESTIO CULTURAL
DE CATALUNYA

Article 1. DENOMINACIO

Es consfitueix I’ ASSOCIACIO DE PROFESSIONALS DE LA GESTIO CULTURAL
DE CATALUNYA, en régim d’oufommio i en el camp delimitat per la |
legislacio vigent.

Article 2. REGIM JURIDIC

L' Associacié té persondlitat juridica propia i capacitat plena d'obrar per
administrar i disposar dels seus bens i cabals i dels fins que es proposa.

1.

~ Adticle 3. FINALITATS

Reforgar la consolidacié de la figura professional del gestor
cultural i vetllar pel bon exercici i prestigi social de la professio, aixi
com també pel respecte dels drets de les persones destinatdries
dels serveis professionals.
Promoure I'exercici de les bones practiques de la professid per
mitjd, entre d'altres, de la redocuo d'un Codide Bones Pracftigues
de I'APGCC.
Vetilar per I'aplicacié del Codi de Bones Prochques del' APGCC i
denunciar les siftuacions que vulnerin el dret dels ciutadans a tenir
acceés lliurement a la parlicipacié en tot tipus d'activitats culiurals.
Representar les persones associades i exercir accions en defensa
del llurs drets i interessos, els de I'associacié i els generals vinculats
a I'exercici de la professid. :
Afavorir l'infercanvi d'informacié, d'idees i d' expenenoes aixi

- com la formacid, entre els seus membres.
. Facilitar informacié ™ en matéria d’honoraris - professionals,
‘respectant sempre el régim de lliure competéncia.

Intervenir, per via de mediacié o d'arbitratge, en els conilictes
professionals que es pugin produir entre persones. associades o
enfre aquestes i terceres persones, sempre que ho sol Jiciﬁn' de
comy acord les parts implicades. |

Esdevenir un organ d’interlocucié amb els orgonlsmes de formacié
en gesfié cultural i coldaborar amb alires entitats representafives

o d’ m’reressos cxutadans directament vmculades al I'exercici de la

professid.



9. Parlicipar en lérgons consultius de I’ Administracio, intervenir en
procediments adminisiratius d'acord amb la llei i, en especial,
ésser escoltada en ['elaboracié de les disposicions de caracter
general que afectin directament a I'exercici de la professio.

10.Vincular I'Associacié a ol’rres iniciatives similars a nivell estatal,
europeu i internacional.

11.Emetre informes i dictmens sobre mq’renes rellevants per a la
professid, a peticié de I' Admiriistracié o dels tribunals.

12. Promoure el debat i la reflexié sobre temes d'interés col dectiu en
el camp de les politiques i la gestié cultural.

Arlicle 4. DOMICILI

El domicili de ’Associacié s’ es’rc:blelx al carrer Mon’rolegre numero 7,
08001 de Barcelona.

Article 5. AMBIT \

L'associacié desenvolupard les seves activitats principalment en I'ambit
territorial de Catalunya.

Arficle 6. MEMBRES DE L’ASSOCIACIO

“Per integrar-se a I'Associacié com a membre numerari/a i protecior/a, .
I'interessat haurd de presentar una solficitud per escrit a la Junia
Directfiva, la qual prendrd una decisidé sobre la peticid en la primera
reunié que ftingui lloc, per tal que aquesta sigui confirmada per
I’ Assemblea General més immediata.

a) Membre numerari/a. Persona fisica que tingui un nivell formatiu de
cardcter curicular docent o discent, en gestié cultural. També
podran ser membres numeraris aquelles persones que per la seva
vinculacié a la gestié cultural la Junta Directiva n'aprovi el seu
ingrés. ~ ' ;

b) Membre protector/a. Persona fisica o juridica que tingui interés en
la gestié cultural i que faci una aportacié econdmica anual a
I'Associacié dinfre dels limits establerts per la Junta Directiva i
ratificats per I’ Assemblea General que n'aprovard I'admissio.

c} Membre d'honor. Persona fisica que per la seva irajecioria
professional i per la seva vinculacié al mén de la cultura sigui
proposada per la Junta. Directiva i ratificada per I'Assemblea
General”.



Adicle 7. DRETS DELS MEMBRES

Els membres de I’ Associacié tenen els drets segUents:

aj

b
c)

f)

h)

)

Assistir i pdr’ricipar en les deliberacions de I'Assemblea General
amb dret de veu.

) Exercir el dret de vot a I'Assemblea General.
-Elegir i ser elegit per als llocs de representacié o exercir camrecs

directius. : ,

Exercir la representacid que hom li confereixi encada cas.
Intervenir en el govern i en les gestions, com també en els serveis i
activitafs de I'associacié, d'acord. amb les normes legals,
estatutdaries i els reglaments interns. o

Esser informats per I'organ de govemn, un cop convocada
I'assemblea i en el fermini maxim d’una setmana anterior a la
celebracié d’aquesta, dels cussump’res que s hcg: previst de
tractar-hi.

Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva qualsevol inicio’[ivo
que consideri oportuna per fer més eficacos els objectius de
I'associacié. A aquest efecte La Junta es compromet a oferir una
resposta a les iniciatives de les/dels associades/associats.
Soldicitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de
la Junta Directiva o dels mandataris de I’ Associacio.

Rebre informdci() sobre les activitats de I'associacio i fer Us dels
serveis comuns que esioblem o que estiguin a disposicié de
I’associacio.

Rebre els serveis que 'associacié ofereixi en compliment de les

" seves findlitais o amb caracter accessori.

k)

1)

Esser informats de la identitat dels alfres associats, dels nombre
d'altes i baixes i de I'estaf de comptes, per a la qual cosa poden
consultar els liibres de I'associacié. ' '
Formar part dels grups de treball.

m) Posselr un exemplar dels estatuts vigenis i del reglamen’r de reg:m

m’rern sis’ escou

Arficle 8. DEURES DELS MEMBRES

- 56n deures dels membres de ['associacio els segUents:

a) Comprometre’s en les fmoh’rq’rs de I'associacio i porhcnpar en llur

assoliment.



b) Complir el que disposen els seg(}en’rs Estatuts, si s’escau, el
reglament de Régim Interior i els acords de I' Assemblea General i
els de la Junta Directiva dinire de les competéncies respectives.

c) Contribuir a pagar les despeses de t'associacidé amb el pagament
de quotes i derames i amb dltres aportacions econdomiques que
s'estableixin als Estatuts i que s'aprovin d'acord amb aquests.

Adlicle 9. PERDUA DE LA CONDICIO DE MEMBRE

a) Per voluntat propia, i ho comunicaran fefaentment a la Junia
Directiva. ' '

b) Per falfa de pagament d’una anualitat completa, com a minim
amb I’andlisi i la decisié prévia de la Junia Directiva.

c) Per causa de qualsevol acte que atempti conira el prestigi i I'ética
professional o el bon funcionament de [I'associacié, prévia
aprovacié de I'Assemblea General.

d) Per no complir les obligacions estatutaries.

Article 10. ORGANS DE GOVERN. L'ASSEMBLEA.

a) L'Assemblea General és I'drgan suprem de I'Associacié ; els seus
membres en formen part per dret propi i irenunciable i en igualtat
absoluta.

b} Els membres de ['Associacid, reunits en Assemblea General,
legalment constituida, decidiran per majoria els assumptes propzs
de la competéncia de I'Assemblea.

c) Les reunions de I'Assemblea podran ser presencials o bé per mifjd
de videoconferéncia o d'altres mitians de comunicacié, sempre
que resti goronﬁdo la identificacid dels assistents, la continuitat de
la comunicacié, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i
I'emissid de vot, en aquest cas, s'entén que [a reunid se celebra al.
lloc on és la persona que la presideix. '
L'emissidé del vot es pot redlitzar de formc telematica sempre que
quedin garantits els dret d'informacié i de vot, que quedi
constancia de la recepcid del vot i que se'n garanteixi
I’autenticitat. $’entén que I'acord s'adopta al lloc del domicili de
la persona juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots
validament emesos. '

d} Tols els membres quedaran subjecte als acords de I'Assemblea
General incloent-hi els absents, els dissidents i els que, tot i ser-hi
presents, s"hagin abstingut de votar. '



Article 11; FACULTATS DE L'ASSEMBLEA GENERAL.
L'Assemblea General i€ les facultats seglents:

a) Esmenar els estatuts de I' Associacio.

b) Adoptar els acords relatius a la representacié legal, gestio i
defensa dels interessos dels seus membres.

c) Controlar I'activitat i gestié de la Junta Directiva.

d) Aprovar els pressupostos anuals de despeses i ingressos, i la
memoria anual d'acfivitats.

e} Elegir els membres de la Junta Directiva, com també destituir-los i
substituir-los.

f) Establir les linies generals d’ oc’ruocno que permehn lAssocmcno_
complir els seus fins. :

g) Fixar les quotes que els membres de I'Associacié houron de
satisfer. |

h) Dissoldre i liquidar I’ Associacio.

i) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-se’n.

i} Soldicitar la declaracié d'utilitat pdblica.
k) Aprovar el reglament de régim intern.
I} Resoldre sobre qualsevol alira qUestié que no esfigui directament
~ahibuida a cap alifre drgan de I'associacié. La relacié de les

facultats que es fan en aquest arlicle té un caracter merament
enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General.

Atficle 12, CONVOCATORIES DE L' ASSEMBLEA GENERAL.

L'Assemblea General es reunird com a minim dos cops a |'any, una
vegada cada semestre.

L'drgan de govern pot convocar I'Assemblea General amb caracter

- extraordinari sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan

ho soliciti un 10% dels associats; en aquest cas I'Assemblea ha de tenir
_lloc dins del termini- de frenta dies a comptar de la sol dicitud.

La convocaidria de les Assemblees Generdals, tant ordindries com
extraordindries es fard per escrit o bé per miljans telematics amb una
'qn‘ricipocié de quinze dies com a minim. La convocatoria expressard el
- dia, I'hora i el lloc de la reunid, com també I'ordre del dia. S'inclouran
preceptivament en I'ordre del dia de I'Assemblea General les qiestions
suscitades per cada grup de freball sempre que préviament s'hagin
comunicat a la Junta Directiva.



DL

Les reunions de I'Assemblea General les presidird el president/a de
I’Associacid. Si es troba absent, el subslifuird, successivament, el
vic:eprésidem‘/a o el vocadl de més edat de la Junta. Actuard com a
secretari/a aquell que ho sigui de la Junta Directiva.

El secretari/a redactda I'acta de cada reunié amb un exiracte de les
deliberacions, el text dels acords que s’hagin adoptat i el resuliat
numeric de les votacions. Al comencament es llegird 'acta o 'alira
documentacid hauran de ser al local social a disposicié de tots els socis i
socies que ho sol dicitin.

Article 13. CONSTITUCIO DE L'ASSEMBLEA

L'assemblea quedard constituida validament en primera convocatoria
amb I'assisténcia o representacié d’un minim de vint-i-cinc per cent dels
socis/es, a part del cas que preveu el paragraf 3 de I'article.

També quedard validament constituida en segona convocatoria sigui el
que sigui el nombre de socis/es presents. La segona convocatdria
s’haurd de celebrar mitia hora després de la primera i en el mateix lloc i
haura de figurar a I'anunci de la primera.

‘Arficle 14. VOTACIONS

a} En les reunions de I"’Assemblea General correspon un vot a cada
membre numerari de I’Associacié. El vot podrda ser delegat per
escrit en un dlifre soci sempre que aquest no acumuli més de fres
vots delegats. '

b} Els acords es prendran per majoria de vols presentats.

c) Per adoptar acords sobre . la separacid de membres i
nomenament de |la Junta Directiva, la modificacidé dels Estatuts, la
dissolucid de [I'Associacid, la constitucid d'una Federacié
d’ Associacions similar o la integracié en una que ja existeix, caldra
un nombre de vois equivalent a les dues 1e{ceres parits dels
assistents, sempre que aquesta reunid hi siguin presents més de la
meitatl dels membres de |’ Associacié en primera convocatoria. En
segona convocatoria n’hi haurd prou amb el vot de les dues parts
dels assistents, independentment del nombre que hi hagi.

Arficle 15. ORGANS DE GOVERN. LA JUNTA DIRECTIVA,

La Junta Directiva regeix, adminisira i representa a I' Associacio, formada
per un minim de cinc membres. ‘



Les candidatures per a ser membres de la Junta Directiva es presentaran
en grup amb determinacié dels carrecs dels seus integrants 15 dies
abans de les eleccions. L'eleccié de la Junta Direcliva es redlifzard en
bloc sobre el grup. |

L'eleccié dels membres de la Junta Directliva, es fard per votacié de
I’ Assemblea General. Les persones elegides enfren en funcions després
d’haver acceptat el carrec. -

El nomenament i el cessament dels camecs s’han de. comunicar al
Registre d'Associacions mitjancant un certificat emés pel secretari/dria
sorfint amb el vistiplau del president/a sortint, que ha d'incloure fambé
I'acceptacié del nou president/a i del nou secretari/aria.

L'exercici del camec serd gratuit.

Els membre de la Junia exerceixen el carec per un periode de 3 anys,
sense perjudici que puguin ser reelegits sempre en base a un programa
electoral que contingui les linies basiques de treball per a la nova
legisiatura. '

" Article 16. CESSAMENT DEL CARREC:

El cessament del cdmrec abans d’ extingir-ne el iermlnl regk::mem‘on
podrd esdevenir:.

a) Per mort o declaracié d'abséncia en el cas de les persones
fisiques, o extincid en el cas de les persones juridiques.

b} Per incapacitat o inhabilitacié.

c) Per renuncia noftificada a l'organ de govern

d) Separacidé acordada per I' Assemblea General

e) Qualsevol altra que estableixin la llei o els presents estatuts.

Les vacanis que es produeixin en la Junta Directiva es cobriran en la
primera Assemblea General que se celebri. No obstant qixd, Ia Junta
podrd comptar, provisionalment, fins a la proxima Assemblea General,
amb un membre de I' Associacid per al carrec vacant. ’

Article 17. FACULTATS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva posseeix les facultats seguents‘

a) Ostenfcr i exercitar la representacié de |'Associacié i portar a
terme la direccié i I'Administracié de la manera més amplia que
reconegui la liei i complir d’aquesta maneraq, les decisions preses



per I'Assemblea General i d'acord amb les normes, les instruccions
i les direchius generals que aquesta Assemblea General estableixi.

b} Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca
davant dels organismes puUblics i per exercir tot tipus d'accions
legals i interposar els recursos pertinents.

c} Proposar a I'Assemblea Generdl la defensa dels interessos de
I' Associacid.

d) Proposar a I'Assemblea Geneial la defensa de I'establiment de les
quotes que els membres de I'associacié hauran de satisfer. ‘

e) Convocar les Assemblees Generadls i controlar que els acords que
s’hi adoptin es compileixin. '

f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a
I'Assemblea General perqué els aprovi i confeccionar els
pressupostos de I'exercici segient.

g} Elaborar la memoria anual d’activitats i soimefre la a 'aprovacio
de I'Assemblea General.

h) Contractar els empleats que pugui tenir I' Associacio.

i) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis
funcionin amb normailifat.

~j) Establir grups de treball per aconseguir, de manera més eficient i
eficag, els fins de I'Associacié i autoritzar els actes que ques’rs
grups projectin realitzar.

'k) Portar a terme les gestions necessaries. davant ' d’organismes
pUblics, entitats i alires persones, per aconseguir subvencions o
altres ajuis aixi com I'Us de locals o edificis que puguin arribar a ser

~un lloc de reunid o d'activitat. o

I} Obrir comptes coments i llibrefes d'estalvi a qualsevol establiment
de crédit i disposar dels fons que hi hagi en aquests dipdsifs. La

- disposicié de fons es determina a I'arficle 31. '

m) Conéixer les sol dicifuds per ser membre de I' Associacio.

‘n}- Acordar la baixa o separacié definitiva amb un expedlem‘ previ

~ dels associats i les associades.

0) Resoldre provisionalment qualsevol imprevist als es’rofu’rs presem‘s i
donar-ne compie a la primera Assemblea General.

Arficle 18. REUNIO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva, convocada préviament pel President/a o per la
persona que el substitueixi, es reunird en sessid ordindria amb la
periodicitaf que els seus membres decideixin, perd que, en iot cas, no
podrd ser superior a tres mesos. :



La Junita Directiva es reunirc en sessié extraordindria quan la convoqui
amb aquest cardcter el President/a o bé si ho soldicita un terg dels que
la componen.

-La Junta Directiva quedard constituida de manera valida amb
convocatdria prévia i qudrum de la meitat més un.

"Eis membres de la Junia Directiva estan obligats a assistir a totes les
reunions que es convoquin, no obstant aixd, podran excusar I'assisténcia
per causes justificades. En qualsevol cas serd necessaria I’ assisténcia del
president/a o del secretari/a o de les persones que els substitueixin.

Les reunions de la Junta Directiva podran ser presencials o bé per mitia
de videoconferéncia o d'alires mitians de comunicacié, sempre que
resti garantida la identificacié dels assistents, la continuitat de la
comunicacid, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i I'emissié de
vot, en aquest cas, s'entén que la reunid se celebra al lloc on és la
persona que la presideix.

L'emissié del vot es pot redlifzar de forma telematica sempre que quedin
‘garantits els dret d’informacié i de vot, que quedi constdncia de la
recepcio del vot i que se'n garanteixi I'autenticitat. $'entén que I'acord
s'adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la data de
recepcié del darrer dels vots validament emesos.

La Junta Directiva prendrc‘: elé acords per majoria simple de vots dels
assistents. |

Article 19. DELEGACIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva podrd delegar alguna de les seves facultats en una o
diverses comissions o grups de freball si compta, per fer-ho, amb el vot
favorables de dos tercos dels seus membres.

També podrd nomenar, amb. el mateix qudrum, un o diversos
- mandataris per exercir la funcié que la Junta els confii amb les facultats
" que cregui oporty oferir-los en cada cas.

Arlicle 20. LLIBRE D'ACTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Els acords de la Junta Directiva es faran constar al llibre d'actes. En
iniciarse cada reunié de la Junia Directiva, es llegird I'acta de la sessié
anterior perqué s'aprovi o es rafifiqui, qui s'esqueia. ‘



Article 21. DEL PRESIDENT/A | VICEPRESIDENT/A DE L'ASSOCIACIO

El president/a de I'Associacio ’rcmbe serq president/a de la Junta
Directliva.

Sén propies del pfesidem‘/ a les funcions segUenfs:

a) Les de direccid i representacié legal de [I'Associacié, per
delegacid de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

b} La presrdencno, tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

c) Establir la convocatdria de les reunions de I’ Assemblea General i
dela Junta Directiva.

d) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de
P Associacio.

e) Les atribucions restants propies del cdamrec i les que I| delegm
I'Assemblea General o la Junta Directiva.

_ Arlicle 22. DEL TRESORER/A

El tresorer/a tindrd com a funcid ia custddia i el contfrol dels recursos
economics de I' Associacié, com també I'elaboracié del pressupost, €l
“balang i la liquidacié dels comptfes a fi de sotmetre’ls a la Junta
Directiva. Portara el llibre de "caixa”. Signara els rebuts de les quotes i
alires documents de la fresoreria. Pagard les factures aprovades per la
Junta Directiva, les quals hauran d’ésser visades préviament pel
president. ingressard el que sobri en dipdsits oberts en establiments de
crédit o d’estalvi. La diSposici() dels fons es determina a I’article 30.

Arlicle 23. DEL SECRETARI/A

EL secretari/a ha de custodiar la documentacié de I' Associacié, aixecar,
- redactar i signar les actes de les reunions de les Assemblees Generals i la
Junta Directiva actuant com a secretari d’aquestes funcions- redactar i
autoritzar les certificacions que calgui llivrar, com també porio el Hlbre
de registre de socis de I’ Associacio.

Article 24. DE LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

La creacié i constitucid de qualsevol comissid o grup de treball, la
plantejaran i n'assabentaran la Junta Direcliva, els membres de



I"Associacid que vulguin formarlo, que explicaran les activitats que
s'han proposat dur a terme.

La Junta Directiva ho aprovard i només se'n podrd denegar la-
consfitucié amb el vot en contra de 4/5 parts de la Junta Directiva, la

qual podrd constituir directament “comissions o grups de Treball”. La

Junta Direcliva es preocupara d’andlitzar les diferents “ comissions o
grups de treball”. o ~

Article 25. EL PATRIMONI FUNDACIONAL

Atesa la seva natfuralesa, aquesta Associacié no té patimoni
fundacional. ‘ ’

Atficle 26. ELS RECURSOS ECONOMICS

Els recurso% econdomics de ' Associacié es nodriran:
a) De les quotes que fixi I’ Assemblea General als seus membres.
b) De les subvencions oficials, o particulars.
c) De donacions, heréncies o Ilégafs.

d) De les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que
puguin obtenir-se.

Article 27. QUOTES

Tots els membres de I'Associacid tenen l'obligacié de sostenirla
economicament, mitjancant quotes, de la manera i en la proporcié que
determini I' Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

L’Assemblea General podrd establir quotes d’ingrés, quotes periddiques
mensuals, a abonar per mesos, {rimesires o semestres, segons els que
disposi la Junta Directiva i quotes extraordindries.

" Arficle 28. UEXERCICI ECONOMIC

L'exercici econdmic coincidird amb I'any natural i quedard tancat el 31
de desembre.

Article 29. COMPTES CORRENTS

Enels comptes correnfs o llibretes d'estalvis obertes en establiments de

o 4 crédi’r o d’estalvi, hi figuraran la signatura del president/a i tresorer/a.



Article 30. INSPECCIO DEL COMPLIMENT DEL SEGUENTS ESTATUTS,

La inspeccié del compliment o la interpretacié d’aquests Estatuts
correspon a I'Assemblea General, d'acord amb el quorum gue estableix
el paragraf tercer de I'article 14.

Article 31. COMPLIMENT DE LES NORMES

La Junta Directiva velllard perqué es compleixin les normes que
contenen aquests Estatuls, d’ ccord omb el dictamen de lAssemblec
General.

Article 32. DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO

L'Associacié podrd ser dissolta si ho acorda aixi I'Assemblea General
convocada expressament per a aquest fi amb cardacter extraordinari.

a) Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General prendra les
mesures oportunes, tant pel que fa a la destinacié que es doni dls
béns i drets de I'"Associacié com a la finalitat, extincié i liquidacié
de qualsevol operacidé pendent.

b) L'Assemblea estd facultada per elegir una Comissid liquidadora,
sempre que ho cregui hecessari.

c) Els membres de I'Associacié estan exempis de responsabilitat
personal. La seva responsabilitat quedard limitada a complir tes
obligocions gue ells mateixos hagin contret voluntariament.

d) H romc:nem‘ net que resulli de la liquidacid es lliurarg a les fi noll’rots‘
que I'assemblea en aquell moment determini.

e) Les funcions de liquidacié i execucié dels acords a que fan
referéncia els apartats anteriors d'aquest matfeix arficle seran
competéncia de la Junta D‘irecﬁvc si I'Assemblea General no ha
conferit aquesta missié a una COI’TIISS!O liquidadora especncs!mem‘

. designada.



Article 33. REGIM DISCIPLINARI.

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels associafs i
associades que estiguin expressament previstes en el Codi de Bones
Practiques de 'APGCC, d’acord amb el procediment que aquest Codi
estableix per la framitacié de les denlUncies efectuades.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les
sancions comesponents poden anar des d'una amonestacid fins a
I'expulsid de l'associacié, segons es defermini al reglament de régim
intern.

El procediment sancionador sinicia d'ofici o bé com a conseqUéncia
d'una denincia o comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta
Directiva nomena un instructor, que framita I'expedient sancionador i
proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia del
presumpte infractor. La resoiucid final, que ha de ser mofivada i
aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva,
'adopta aquest drgan de govern fambé dins d'un periode de 15 dies.

- Conira les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta
Directiva, les persones inferessades hi poden recdrrer, si el reglament
intern estableix el procediment per fer-ho, davant la primera assemblea
que tingui lloc.

El President La Secretdria
Vistiplau '

Cristina Salvador Branera

Barcelona, 18 de marg de 2010
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