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PLA D'ACCIO APGCC 2009-2011

El pla s’articula sobre 4 grans objectius i es desenvolupen en mesures

concretes:
Objectius:
1- Dinamitzar el mercat laboral dels gestors culturals.
2- Millorar la qualitat en I'exercici dels gestors culturals.
3- Aconseguir la maxima representativitat de la professi6 ampliant la
guantitat i pluralitat dels socis.
4- Aconseguir el reconeixement per als gestors culturals en relacio a la

importancia que tenen en la realitat cultural.

1.1- Borsa de treball: Ampliar i millorar el seu funcionament

1.1.1-Crear llistat d’'empreses i institucions que puguin contractar
gestors culturals.

1.1.2- Enviar carta informant i oferint el servei de borsa de treball
a tot el llistat.

1.1.3- Visita / reunions dels membres de la junta a les empreses
amb més capacitat de contractacié.

1.1.4- Informar a tots els socis de tots els concursos i oposicions
relatives a la nostra professio.

1.1.5- Sempre que una vacant sigui coberta per un soci, informar
a la resta de socis (amb permis de contractant i contractat)

1.2- Facilitar noves iniciatives emprenedores del sector cultural.
1.2.1- Fer un conveni amb Barcelona Activa per qué assessofri i
acompanyi la posada en marxa de nous projectes.

Marg 2010

1.2.2- Facilitar el contacte dels “emprenedors culturals” amb socis
coneixedors del sector.
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2.1- Formacio:
2.1.1- Organitzar 2 Simposis (2009 / 2011).

2.1.2- Crear un programa del pindoles de coneixement.
2 accions per trimestre

2.1.3- Informaci6 d’ofertes formatives de I'ambit cultural i proxims.
2.1.4- Acord amb les universitats per oferir formacio online.

2.1.5- Organitzar formacié especifica a requeriment d’institucions
0 empreses.

2.2- Models de gesti6 i bones practiques.
2.2.1- Construir un arxiu amb diferents models, d’ambit
internacional, per diferents ambits de la Gestié Cultural (pla de
marqueting, contractacié / convenis, seleccid, direccio artistica,
memories per a subvencions,...)

2.2.2- Desenvolupar, un manual de bones practiques i criteris de
gualitat per al desenvolupament de la gestioé cultural.

2.2.3- Crear (o adherir-se) a un codi deontologic de la professio.
2.3- Intercanvis d’experiéncies entre socis.
2.3.1- Simposi.

2.3.2- Cap de setmana de visita a una capital europea
1 vegada a l'any

2.3.3- Visita a un espectacle, exposicid6 o esdeveniment amb
contacte a 'organitzador, artista o gestor cultural.
Un minim de 3 vegades a I'any

3.1.1- Presentacié de I'Apugis a tots els cursos, postgraus,etc. de
gestio cultural.
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3.1.2- Contactes personals amb gestors culturals de reconegut
prestigi perqué es facin socis.

3.1.3- Presentacions al territori catala per donar a coneixer
TAPGCC.

3.1.4- Editar un fullet6 de presentacio de I'associacio.

3.1.5- Informar als socis trimestralment de les altes dels nous
socis amb una breu trajectoria personal / professional.

4.1- Institucional:
4.1.3- Estar presents en les plataformes associatives i establir
relacions amb altres associacions o entitats proximes al nostre
ambit.

4.1.2- Oferir-se a les Administracions en els temes de cultura i
assessorar-les al seu requeriment.

4.1.3- Organitzar debats politics previs a les eleccions convidant
als partits.

4.2- Social:
4.2.1- Tenir preséncia habitual en els mitjans de comunicacio.
4.2.2- Premis Gesti6 Cultural.

4.3- Socis:

4.3.1- Una comunicacié periodica bimensual recollint les
informacions més destacades de la vida de I'associacio.

4.3.2- Dinamitzar la web de TAPGCC

4.3.3- Desenvolupar Intranet amb directori d’associats, serveis,
informacions d’interes, directori de recursos i forum d’opinié
exclusiu per als membres de TAPGCC.

4.3.4- Crear “OPINIO APGCC” per enfortir la capacitat d’influéncia
i prescripcio dels socis en I'ambit de la cultura.



